BIH – FEDERACIJA BiH

OPĆINA PROZOR – RAMA

PROGRAM
POTICAJA ZA  ZAPOŠLJAVANJE  U OPĆINI PROZOR – RAMA ZA PERIOD 2009.-2014.
UVOD

Zaposlenost u općini Prozor – Rama kretala se kroz godine kako slijedi:

	Godina 
	Broj zaposlenih
	Broj nezaposlenih

	2004.
	1.333
	1.562

	2005.
	1.437
	1.710

	2006.
	1.512
	1.617

	2007.
	1.517
	1.843

	2008.
	1.415
	1.742


Nizak stupanj zaposlenosti, odnosno veća nezaposlenost od zaposlenosti, smatra se jednim osnovnih uzroka rastućem trendu iseljavanja iz općine Prozor – Rama.

Općina Prozor – Rama u svojemu proračunu za 2009. godinu predvidjela je na kontu 615249 – poticaj za zapošljavanje sredstva u visini od 150.000,00 KM.
Previđene su i druge razvojne aktivnosti.

CILJEVI PROGRAMA

Program poticaja zapošljavanju u općini Prozor – Rama ima za cilj zaustaviti negativne trendove u upošljavanju, oživjeti gospodarsku aktivnost kroz stvaranje povoljne poslovne klime potrebne za nova ulaganja u snaženje svih kapaciteta i povećanje broja uposlenih.
Cilj će se ostvarivati pružanjem stalne  potpore malim i srednjim poduzećima, samostalnim radnjama i drugim subjektima koji vrše poslovnu djelatnost kako bi im se pomoglo u održanju broja postojećih i prijemu novih uposlenika.
MJERE ZA OSTVARENJE CILJEVA

Ciljevi po Programu poticaja zapošljavanju u općini Prozor – Rama ostvarivati će se kroz provođenje slijedećih grupa mjera:

· Mjere financijskog karaktera,

· Mjere organizacijskog karaktera,

· Mjere infrastrukturnog karaktera,
· Mjere na poboljšanju provedbe zakonskih propisa

MJERE FINANCIJSKOG KARAKTERA

· Grantovi – nepovratna sredstva koja će se po prethodno utvrđenim kriterijima i po dostavljenim programima davati poduzetnicima isključivo za povećanje broja uposlenih  i čija će visina biti usklađena sa brojem novouposlenih djelatnika. U 2009. godini po ovoj mjeri izdvojiti oko  100.000,00 KM, te u narednim godinama osigurati najmanje isti iznos u općinskom proračunu. Kriterije kao sastavni dio ovoga Programa usvojiti na općinskom vijeću zajedno sa usvajanjem ovoga Programa. 

· Za svakog novouposlenog poslodavcu se odobrava  iznos od 2.500,00 KM kao nepovratna sredstva. Novac  se uplaćuje u dva navrata, kako bi se osiguralo praćenje pravilnog utroška sredstava. Broj novouposlenih djelatnika utvrđivat će se na temelju poslovnog plana korisnika i na osnovu prikaza postojećeg stanja od Zavoda zdravstvenog osiguranja, vodeći tako računa da nema fiktivnih podataka . Iznos sredstava po jednom korisniku jeste 2.500,00 KM po svakom novouposlenom, a najviše do 25.000,00 KM (kod poslovnih planova koji predviđaju 10 novouposlenih). Za zahtjeve preko 10 novouposlenih pristupiti će se posebnom ugovaranju. Na ovaj način se može osigurati novo upošljavanje za oko 40 osoba u 2009. godini;

· Subvencije kamata – sredstva kojima će biti subvencionirane kamate na investicijske kredite koje će kod poslovnih banaka podizati poslovni subjekti. Odobravanje subvencioniranja kamata biti će sukladno kriterijima baziranim na novom zapošljavanju. Visina sredstava biti će usklađena sa brojem novouposlenih radnika. Za ove svrhe izdvojiti u 2009. godini oko 50.000,00 KM, a u narednih 5 (pet)  godina po 50.000,00 KM više, kako bi se osigurao kontinuitet u primjeni ove mjere i stalni rast korisnika, kao i rast uposlenih. Ovom mjerom osigurati će se povoljno kreditiranje poduzetnika u visini od 1.000.000,00 KM godišnje, uz subvencioniranje kamatne stope do 5% na godišnjoj razini. 

· Po ovoj mjeri poslodavcu se odobrava subvencioniranje kamate po investicijskom kreditu koji ovaj ugovori sa komercijalnom bankom (o izboru banke odlučuje poslodavac). Veličina ove subvencije odgovara smanjenju kamate za  5% na visinu kredita, isplaćuje se banci po određenoj vremenskoj dinamici, a kroz period trajanja ovog Programa (2009. – 2014.). 

·  Iznos sredstava po jednom korisniku jeste za kredit od 20.000,00 KM orijentaciono po svakom novouposlenom, a najviše do 200.000,00 KM (kod poslovnih planova koji predviđaju 10 novouposlenih). Za zahtjeve preko ovog iznosa sklopit će se poseban ugovor. Poslodavac podnosi poslovni plan komercijalnoj banci po svom izboru. Isti primjerak plana prethodno se dostavlja i Općini, te se sukladno kriterijima izdaje suglasnost. Ugovaranju  ovog poticaja pristupa se kada poslodavac pristupi potpisivanju ugovora o kreditu sa poslovnom bankom.
· Korisnici mjere subvencioniranja kamata mogu a ne moraju biti istovremeno i korisnici mjere korištenja grant sredstava.

NOSITELJI: Nositelji aktivnosti na realizaciji mjera po Programu poticaja zapošljavanju u općini Prozor – Rama jesu Općinsko vijeće Prozor – Rama u oblasti usvajanja potrebnih odluka tijekom provođenja Programa, Općinski načelnik,  kao i  Povjerenstvo – Komisija za provedbu Programa poticaja zapošljavanju u općini Prozor – Rama
ROKOVI: U roku od 15 dana od dana usvajanja Programa na Općinskom vijeću raspisati javni natječaj, odabir korisnika vršiti kontinuirano do kraja godine, odnosno do utroška sredstava za 2009. godinu. Nakon toga nastaviti rad na utvrđivanju korisnika za naredni period.
MJERE ORGANIZACIJSKOG KARAKTERA

· Pristupiti izradi Strategije razvitka općine Prozor – Rama za naredni period,

· Promocija ulaganjima (posebno stranih) putem javnih poziva, seminara, okruglih stolova, web prezentacija i slično,
· Davanje pismenih potpora i suglasnosti poduzetnicima iz općine Prozor – Rama pri njihovu prijavljivanju na javne natječaje kojima se daju poticaji sa viših razina vlasti, od strane međunarodnih, humanitarnih i sličnih izvora, pomaganjem pri kreiranju takvih projekata i organiziranjem lobiranja za uspješnost projekta;
· Potpora poduzetnicima pri njihovu povezivanju sa vanjskim tržištem. U ovu grupu mjera ulaze organizirano sudjelovanje na sajmovima , organiziranje sastanaka sa mogućim značajnijim kupcima ili dobavljačima, izrada zajedničkih promotivnih materijala, organiziranje određenih specijalističkih obuka i slično;
· Pomoć korisnicima pri organiziranju dokvalifikacija, dokvalifikacija i sličnih oblika stručnog usavršavanja;

· Davanje prednosti (u okviru zakonskih rješenja) domaćim izvođačima radova, vršiteljima usluga i isporučiteljima roba, uz prethodno poštivanje načela prihvatljivosti;

NOSITELJI:  Nositelji aktivnosti na realizaciji mjera po Programu poticaja zapošljavanju u općini Prozor – Rama jesu Općinsko vijeće Prozor – Rama u oblasti usvajanja potrebnih odluka tijekom provođenja Programa, Općinski načelnik,  kao i  Povjerenstvo – Komisija za provedbu Programa poticaja zapošljavanju u općini Prozor – Rama
ROKOVI: Otpočeti sa aktivnostima odmah, potrebne mjere provoditi trajno
MJERE INFRASTRUKTURNOG KARAKTERA

· Pristupiti izradi prostornog plana općine, uz posebno definiranje lokacija za poduzetničke zone u svim dijelovima općine,

· Pristupiti  izmjenama i dopunama postojećeg urbanističkog i regulacionog plana, kao i izradama novih urbanističkih planova, posebno potrebnih  za područja u kojima se može planirati rast turističkih usluga,

· Izgradnja jedne ili više poslovnih zona čija površina ili objekti bi bili stavljeni na raspolaganje poduzetnicima bilo kroz  prodaju po povoljnim cijenama bilo kroz dugoročno iznajmljivanje po povoljnim cijenama. Kriterij za odabir korisnika ove mjere utvrditi u skladu sa planiranim zapošljavanjem.

· Rješavanje infrastrukturnih problema kod poduzetničkih objekata (putovi,  električna energija, voda i sl) zajedno sa poduzetnicima i lokalnom samoupravom,

NOSITELJI: Nositelji aktivnosti na realizaciji mjera po Programu poticaja zapošljavanju u općini Prozor – Rama jesu Općinsko vijeće Prozor – Rama u oblasti usvajanja potrebnih odluka tijekom provođenja Programa, Općinski načelnik,  kao i  Povjerenstvo – Komisija za provedbu Programa poticaja zapošljavanju u općini Prozor – Rama.
ROKOVI: Otpočeti sa aktivnostima odmah, potrebne mjere provoditi trajno 
MJERE NA POBOLJŠANJU PRIMJENE ZAKONSKIH PROPISA

 
Ovom grupom mjera predviđa se doprinijeti općoj sigurnosti unutar općine sa stanovišta stvaranja klime i za  strana ulaganja u poslovne aktivnosti u općini Prozor – Rama.
· Suradnjom sa inspekcijskim službama osigurati ravnopravne uvjete poslovanja za sve gospodarske subjekte;
· Aktivno se  odnositi  spram potrebe suzbijanja pojava sive ekonomije (rad bez dozvola, rad neprijavljenih djelatnika i slično),
· druge mjere na poboljšanju primjene zakonskih propisa.
NOSITELJI: Nositelji aktivnosti na realizaciji mjera po Programu poticaja zapošljavanju u općini Prozor – Rama jesu Općinsko vijeće Prozor – Rama u oblasti usvajanja potrebnih odluka tijekom provođenja Programa, Općinski načelnik,  kao i  Povjerenstvo – Komisija za provedbu Programa poticaja zapošljavanju u općini Prozor – Rama
ROKOVI: Otpočeti sa aktivnostima odmah, potrebne mjere provoditi trajno
ZAKLJUČAK
Potreba donošenja Programa poticaja zapošljavanju u općini Prozor – Rama jeste vidljiva u prikazanom kretanju zaposlenosti i nezaposlenosti u općini, također i po mnogim drugim pokazateljima.
Mjere financijskog karaktera, iako su očigledno potrebne poduzetnicima, nisu jedine po kojima je potrebno poduzeti aktivnosti – iznimno su važne mjere infrastrukturnog, organizacijskog i sistemskog karaktera. 

Program poticaja zapošljavanju u općini Prozor – Rama provoditi će se kontinuirano kroz period od 5 godina, u kojem periodu će biti po potrebi i dopunjavan.

Prozor – Rama, svibanj 2009. 
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